ŠVP pro ZŠ Prosetín

Schválením zákona o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále školský zákon) a Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (dále RVP ZV) jsme byli postaveni před úkol vytvořit si svůj vlastní školní vzdělávací program pro základní vzdělávání (dále jen ŠVP). Pochopili jsme, že máme jedinečnou příležitost  vytvořit si svůj program, podle kterého by se dobře pracovalo našim žákům, že nastala situace, kdy na základě vlastních představ a zkušeností, společným úsilím všech pedagogů školy a pro potřeby konkrétních žáků můžeme vytvořit ucelený vzdělávací program. Náš školní vzdělávací program je zaměřen na spolupráci školy, dětí a jejich rodičů.

Podle vlastního vzdělávacího programu jsme začali pracovat v 1. a 6. ročníku od 3. září 2007, v dalších letech se postupně přidávali další ročníky.  

  

Při tvorbě jsme si byli vědomi toho, že tento nový projev pedagogické autonomie a svobody má své nesporné přednosti, ale i úskalí.

Přednosti spatřujeme v tom, že:

· jsme vytvářeli ŠVP pro „své“ žáky a důvěrně známé podmínky, na základě toho, co dobře 

              zvládáme, a způsobem, který si sami stanovíme a dál budeme rozvíjet
· se můžeme společně radit, pomáhat si, hledat nové možnosti efektivního vzdělávání i 

              nejvhodnější způsoby jeho vymezení v dokumentu, eliminovat vše nepodstatné, zatěžující, 

              neefektivní
· propojili jsme, co jsme dosud často dělali každý zvlášť a s různými záměry
· vytvořili jsme dokument, který se stal základem pro další zkvalitňování naší vzdělávací 

              činnosti v rámci celé školy i u každého z nás
· uplatnili jsme své zkušenosti každého z nás

· připravovali jsme dokument, který bude náš, který budeme společně obhajovat i realizovat, a     

              to jde vždy lépe u materiálů vlastních než u cizích a „nadiktovaných“.
  

Zaměření školy

  

Výchovné a vzdělávací strategie (cíle, poslání, priority):
· společné postupy na úrovni školy uplatňované ve výuce i mimo výuku, jimiž škola cíleně utváří a rozvíjí klíčové kompetence (souhrn vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti) žáků.
       Strategie = dlouhodobý postup
· klademe na naší škole velký důraz na výběr učiva, na to, co je podstatné a co se v dalším životě skutečně využije
·  za velmi důležité považujeme, že učitelé motivují a v učení podporují každého žáka, připravují výuku zajímavou a dostupnou pro všechny, za důležité považujeme i to, aby děti chodily do školy rády a chtěly se učit. K tomu využíváme spolupráce s rodinou.
· s tím velmi souvisejí i používané metody práce, které zajišťují co největší trvalost poznání. Dnes je nepochybně prokázáno, že člověk si nejvíce zapamatuje (osvojí si) to, co sám vyvodil, prakticky vyzkoušel, o čem diskutoval, co jiným vysvětloval. Proto zařazujeme způsoby výuky, které nejsou pouhým předáváním hotových poznatků, ale vycházejí z aktivní práce žáků ve skupinách a z propojení poznání různých předmětů (oborů) – navíc tento způsob výuky děti baví.
· další prioritou naší školy reagujeme na skutečnost, že se všichni žáci nemohou naučit totéž a ve stejném rozsahu. Je nesmyslné chtít stejné výsledky od všech žáků. Budeme usilovat o to, aby každý dosáhl svého osobního maxima. Proto klademe důraz na individuální přístup ve výuce i v hodnocení.
· s hodnocením pak souvisí další základní priorita. Pokud chceme žáky motivovat, nemůžeme stavět na zdůrazňování jejich chyb a nedostatků. Budeme se snažit o hodnocení příznivé, které bude především postihovat klady žákovy práce, musí jej vést k dalšímu učení a výkonům a ne jej od učení odrazovat. Proto budeme do budoucna více prosazovat hodnotící dotazníky,  sebehodnocení, které je cílenější a objektivnější než známka. Budeme žáky učit i vlastnímu hodnocení a hodnocení podle daných kritérií. Proto budeme směřovat k tomu, aby se žáci více porovnávali sami se sebou (se svým předchozím výkonem) než jen s ostatními žáky.
· naším cílem je i příjemné a bezpečné klima školy. Myslíme tím prostředí, v němž není žák nadměrně stresován, kde se cítí dobře a nebojí se projevit a říci slušnou formou svůj názor, prostředí, kam se žáci rádi vracejí. K tomu slouží i projekty a akce školy.
· naší prioritou je, aby všechny naznačené strategie vedly k tomu, že se žáci budou učit rádi, že získají dovednosti i způsoby jednání, které budou mít smysl a které bez problému uplatní v dalším životě i v zaměstnání, doma i kdekoli v zahraničí. 

Objektivní faktory, které mají pozitivní vliv na kvalitu školy a školní vzdělávací program

· spolupracující pedagogický sbor zajímající se o inovace ve výchově a vzdělávání, podporovaný vedením školy v jejich dalším vzdělávání

· dlouhodobě ověřovaný vzdělávací program klima školy, které je  příznivé, liberální, vládnou zde partnerské vztahy, odehrávají se pozitivní školní tradice a rituály

· zpestření výchovně vzdělávacích aktivit podporují tradiční celoškolní akce, které jsou organizovány formou projektových dnů

· individuální péče pedagogů o žáky se projevuje četností zapojení a úspěchy v soutěžích v oblasti vzdělávání i zájmových činností

· do života školy integrujeme plnohodnotně žáky se speciálními vzdělávacími potřebami nebo vývojovými a zdravotními poruchami i žáky talentované a nadané

· poloha školy v krásné přírodě, dopravní dostupnost

· příznivé sociální složení žáků

· zájem a podpora zřizovatele

Při tvorbě našeho vzdělávacího programu, který představuje pedagogický přístup orientovaný na dítě. Program oceňuje a podněcuje rozvoj těch charakteristických rysů osobnosti, které jsou v rychle se měnící době obzvláště potřebné. Patří k nim zejména:

· schopnost přijímat změny a aktivně se s nimi vyrovnat

· schopnost kriticky myslet, umět si vybírat, nést za svou volbu odpovědnost

· schopnost rozpoznávat problémy a řešit je

· představivost a tvořivost
· zájem a odpovědnost vůči společenství, obci, zemi a prostředí, ve kterém žijeme

